
 
Wir suchen Kinderpfleger in Teilzeit (20-30 Stunden) 

Willkommen in der Zukunft - Die ZOK-ZukunftsOrientierte Kinderbetreuung gGmbH, eine 

100% Tochter der Pia – Stiftung für integrierte Stadtentwicklung aus Mülheim an der 

Ruhr und Mitglied im Paritätischen NRW baut derzeit verschiedene Kindergärten in 

Mülheim, Duisburg und Dortmund auf. Aktuell ist die ZOK Träger von vier 

Kindertagesstätten in Duisburg, drei Kitas in Mülheim, davon zwei Wald-Kitas und einer 

Bauernhof-KiTa in Dortmund.  

Als Träger liegen uns vier Säulen besonders am Herzen, unsere Mitarbeitenden sollen 

kultursensibel, kinderrechtsbasiert, naturnah und inklusiv in ihrem Umgang mit den 

Kindern, Eltern und miteinander handeln.  

 

Zur Unterstützung unseres Teams mit aktuell 112 Mitarbeitern suchen wir gelernte  

 

Kinderpfleger oder Fachkräfte mit gleichwertiger pädagogischer Ausbildung. 

Wir suchen…  

für unseren Waldkindergarten in Mülheimer City Ergänzungskräfte in Teilzeit (20-30 

Stunden). Wenn Sie engagiert sind und Interesse haben, in einem neu 

zusammengesetzten Team die Entwicklung und den Ausbau der Einrichtung 

mitzugestalten, sind Sie bei uns genau richtig. 

Was wir bieten… 

- Raum für eigene Ideen und Teilhabe am Aufbaue eines neuen Teams 

- Bezahlte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Supervisionen 

- Haus-Tarifvertrag, angelehnt an den TVöD 

- 30 Tage Urlaub 

- Job-Rad oder Job-Ticket (Bezuschussung) 

- Kranken-Zusatzversicherung 

- Zahnzusatzversicherung 

- “Gesundheitskontingent” für private Gesundheitsleistungen 

- Betriebliche Altersvorsorge 

Was wir uns wünschen… 

- Pädagogisches Fachwissen als Kinderpfleger/In oder gleichwertiger Ausbildung 

- Freude am Umgang mit Kindern unterschiedlicher Altersklassen 

- Offenheit, Flexibilität und Engagement gegenüber Kolleginnen und Kollegen sowie 

Eltern und den Kindern 

- Teamfähigkeit 

- Eigenverantwortliches Denken und Handeln 

- Bereitschaft zur Reflexion 

- Bereitschaft zu Konfliktlösungen 

- Interesse an Weiter- und Fortbildungen 

- Bereitschaft zum inklusivem und interkulturellem Arbeiten 

Möchten Sie Teil der Zukunft werden? Dann bewerben Sie sich schriftlich mit Ihrem 

Anschreiben, Lebenslauf und Ihren Zeugnissen unter: 

bewerbung@zok-online.nrw 

(Bitte nur PDF oder jpg Dateien senden, Word-Dokumente können aus 

Datenschutzgründen nicht berücksichtigt werden) 
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